KINNITATUD
Tallinna Paevalille Lasteaia direktori
21.01.2019 a. kaskkirjaga nr 1-3/1

TALLINNA PAEVALILLE LASTEAIA TOOTASUJUHEND

Kéesoleva tootasujuhendi véljatodtamisel on ldhtutud Vabariigi Valitsuse 18.12.2015
madrusest nr 139 ,,To6tasu alammaéra kehtestamine®, Tallinna Linnavolikogu 05.03.2009.a.
madrusest nr 6 “Tallinna Haridusameti hallavate asutuste tootajate tootasustamise alusted”
muutmine 24.08.2017 méadrus nr 14 ja Tallinna Linnapea 7. Mirts 2014.a. kaskkirjast nr PO-
1/51 ,,Tallinna linna ametiasutuste hallatavate asutuste to0tajate t60 tasustamise pohimotted*
ning Tallinna Linnapea 05.mai 2014 kaskkirjast nr.PO-1/83 “Eealrve tditmise korraldus linna
ametiasutustes ja nende halluvates asutustes”

1. ULDISED POHIMOTTED

1.1. Kéesolev tootasujuhend sitestab Tallinna Péevalille Lasteaias to6lepingu alusel tootavate
isikute tootasu, lisatasude, preemiate ja toetuste midramise tingimused.

1.2. Tallinna Pievalille Lasteaia to6tajate to6 tasustatakse TLS, Tallinna Péevalille Lasteaia
pohimiirusest, Vabariigi Valitsuse méérustest tootasu alammaédra kehtestamise kohta,
Tallinna Linnavolikogu méérustest Tallinna munitsipaalharidusasutuste tootajate
tootasustamise aluste kinnitamise kohta ja Tallinna Haridusameti juhataja kédskkirjadest.
1.3. Todtasu, on tasu, mida makstakse tootajale to6 eest vastavalt todlepingule. Todtasu
koosneb toGtasumaidrast ja seaduses ettendhtud juhtudel makstavatest lisatasudest ja
preemiatest.

1.4. To6tasumiir on tootaja toolepinguga fikseeritud tasu, mis holmab koigi téolepingus ja
ametijuhendis kokkulepitud lilesannete tditmist ja ajakulu.

1.5. Lisatasu on summa, mida makstakse toGtajale pohipalgale lisaks tdiendavate
tooiilesannete tditmise vOi ndutavast tulemuslikuma t66 eest, samuti preemiana téd6andja
ithepoolse otsuse alusel.

2. TOOTASUSTAMINE

2.1. Pedagoogilise personali tootasustamisel voetakse aluseks pedagoogide toGtasu
alammaéérad. Tallinna Paevalille Lasteaia direktoril on digus médrata kehtestatud to6tasu
alammadrast korgem to6tasumaddr kuus, ndidates dra selle suurendamise pdohjendused.

2.2. Pedagoogilise personali tootasustamisel arvestatakse vastavust kvalifikatsiooninduetele ja
tootajale atesteerimisel omistatud ametijirku. Pedagoogidele ja noorempedagoogidele, kellel
ei ole korgemat haridust makstakse kuni 15% madalamat to6tasu kdrgema haridusega
pedagoogi tootasu madrast.

2.3. Pedagoogidele, kellel ei ole kdrgemat haridust, makstakse kuni 15 % madalamat toGtasu
korgema haridusega pedagoogi té6tasu méérast

2.4. Tooliste ja abipersonali tootasustamisel médratakse tootasudeks ettendhtud summa piires
koosseisus ettendhtud tookohtadele vastavad tootasuméarad



2.5. Oppealajuhataja td6tasu on riithmade arvust lihtuva direktori tédtasu alammiirast kuus
kuni 15% madalam.

2.6. Tallinna Paevalille Lasteaia direktori toGtasumaéira, lisatasud ja nende muudatused
madrab Tallinna Haridusameti juhataja oma késkkirjaga.

2.7. Tootaja tootasu tingimused ja nende muudatused médratakse kindlaks to6lepingu
s0lmimisel, ldhtudes todtaja kvalifikatsioonist, ametikohale kinnitatud tootasumédrast ning
tootaja poolt tdiendavalt tdidetavatest todiilesannetest.

2.8. Kokkulepitud tootasustamise tingimusi muudetakse: poolte kokkuleppel tootingimuste
muutmisel; tootasu korraldavate seaduste ja Vabariigi Valitsuse madruste muutmisel;
kokkulepitud téotasustamise tingimuste muutmisest on tddandja kohustatud tdotajale ette
teatama vidhemalt {iks kuu.

3. LISATASUD

Kui tdotaja teeb talle kindlaksméadratud t66 ajal tooandja taotlusel todlepingus ettendhtuga
vorreldes lisatood, makstakse talle lisatasu:

3.1. asendustasu — ajutiselt draoleva tootaja asendamise voi ajutiselt vaba tookoha tilesannete
tditmise eest, kui asendamine ei ole ette nidhtud t66lepingus voi ametijuhendis;

3.2. lisatasu tdiendavate todlilesannete tiitmise eest — todlepingus voi ametijuhendis
sdtestamata tG0llesannete tditmise eest;

3.3. individuaalne lisatasu — tasu todtaja silmapaistvate teadmiste, kogemuste, oskuste voi
voimekuse eest ehk tasu ndutavamast tulemuslikuma t60 eest;

3.4. tulemustasu — perioodi tulemuste hindamise alusel piistitatud eesméirkide saavutamisel
tehtud t60 voi markimisvairse tulemuse voi asutusele olulise projekti tulemusliku 10petamise
eest.

3.5. Uletunnitdd voi puuduva tddtaja asendamise hiivitamine vaba aja andmisega voi lisatasu
maksmine médratakse kindlaks poolte kokkuleppel: vaba aja andmine toimub poolte
kokkuleppel

3.6. iiletunnitdoona vormistatakse puuduoleva todtaja asendamine to6aja eest, mis iiletab
seadusega kehtestatud normeeritud todaega.

3.7. Tédiendavate tooiilesannete tditmise eest kokku on tddtajale lisatasu maksmise
ilemmadraks kuus kuni 50% tema ametikohale méiédratud td6tasumadrast.

3.8. Tootajatega solmitakse lisato ja/vai iletunnitod tegemiseks eelnevalt vastastikused
kokkulepped.

4. PREEMIAD JA TOETUSED

4.1. Tallinna Péevalille Lasteaia tootajatele voib direktori otsusel todtasuks ettendhtud
eelarveliste vahendite olemasolul maksta iihekordseid preemiaid ja toetusi:

4.2. to0kohustuste silmapaistvalt hea tiitmise voi kauaaegse todpanuse eest; lasteaia lirituste
eduka korraldamise eest; individuaalse to6alase edukuse eest ajavahemiku ja tehtud t66
iseloomu &ra nditamisega; lastega osalemise eest iilelinnalisel vdistlusel, konkursil, nditusel;
silmapaistvalt heade todalaste saavutuste eest Oppeaasta jooksul; kollektiivse voi
individuaalse panuse eest asutuse eesmarkide saavutamisel. Asutuse tulemuslikkust
eesmirkide saavutamisel hindab juhtkond.

4.3. Toetus — tasu, mis ei ole seotud todiilesannete tditmisega, maksmine eelarvevahendite
olemasolul toimub alljargnevalt:



4.4. lapse siinnitoetus (ithe lapse kohta) kuni 55% Vabariigi Valitsuse méidrusega kehtestatud
tootasu alammadrast (edaspidi tootasu alammaéér).;

4.5. matusetoetus (vanemad, abikaasa, lapsed) — kuni 70% to6tasu alammaéérast;

4.6. toetust Onnetuse, varguse puhul voi muudel erakorralistel juhtudel, kui to6taja vajab
materiaalset abi (to6taja avalduse alusel voi vahetu lilemuse ettepanekul) kuni tootasu
alammaéira kahekordses ulatuses;

4.7. toetus toosuhte 10ppemisel seoses tootaja surmaga — todtaja ldhedastele avalduse alusel
makstav toetus tootaja matusekulude osaliseks katmiseks (ndidates késkkirjas toetust saava
isiku nime, isikukoodi, aadressi ja pangakonto numbri) kuni to6tasu alammaéara kahekordses
ulatuses.

4.8. Tootajale preemia kooskolastatakse eelnevalt Tallinna Haridusameti juhatajaga

4.9. Hoiatuste kehtimise ajal tootajale toetusi ja preemiaid ei maksta.

5. PUHKUSETASU ARVESTAMINE JA VALJAMAKSED

5.1. Puhkusetasu (sh dppepuhkuse tasu) arvutatakse Vabariigi Valitsuse midrusega
kehtestatud keskmise totasu maksmise tingimuste ja korra ning Tallinna linna
raamatupidamise sise-eeskirja §-de 48 ja 491 alusel;

5.2. Puhkusetasu makstakse todtajale proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse kasutamise
kuule jargneva kuu todtasu véljamaksmise paeval koos vastava arvestuskuu tootasuga. Juhul
kui tootaja soovib saada puhkusetasu hiljemalt eelviimasel toopdeval enne puhkuse algust,
esitab ta tdoandjale vihemalt 14 kalendripideva enne puhkuse algust sellekohase avalduse.
5.3. Koolitusel osalemiseks antakse totajale koolitusasutuse teatise alusel doppepuhkust kuni
30 kalendripdeva kalendriaasta jooksul.

5.4. Tasemekoolitusega ja todalase koolitusega seotud dppepuhkuse ajal makstakse toGtajale
keskmist tootasu 20 kalendripieva eest.

5.5. Haigushiivitis arvutatakse Vabariigi Valitsuse méddrusega kehtestatud keskmise todtasu
maksmise tingimuste ja korra ning Tallinna linna raamatupidamise sise-eeskirja § 49 1digete 1
ja 2 alusel.

5.6. Toolepingu Ioppemisel kasutamata jaidnud acgumata puhkuse hiivitis ning véljatdotamata
puhkuse eest todtasust kinnipeetav tasu arvutatakse Tallinna linna raamatupidamise sise-
eeskirja § 49 10igete 3 ja 4 alusel.

6. TOOTASU MAKSMISE KORD

Too6tasu ja lisatasusid makstakse {iks kord kuus vastavalt Tallinna Paevalille Lasteaia
tookorraldusreeglites fikseeritud ajal toGtaja poolt esitatud avalduses ndidatud panga
arvelduskontole.



