Tootasujuhend

1. ULDSATTED

1.1 Kiiesolev tootasujuhend reguleerib Tallinna Péevalille Lasteaias tootajate tootasude,
lisatasude ja preemiate maksmise korra.

1.2 Tootasujuhend ldhtub asutuse eelarves todtajate tootasudeks etteniihtud vahenditest.

1.3 Opetajate pohipalk miiiratakse 35 tunni eest nidalas, teistel tootajatel 40 tunni eest nidalas.

2. TOOTASU

2.1 Tootaja tootasu lepitakse kokku toolepingu s6lmimisel.

2.2 Kokkulepitud palgatingimusi muudetakse poolte kokkuleppel, toolepingu tingimuste
muutmisel voi tootasu korraldavate seaduste, valitsuse miiruste muutmisel,

kohaldades neid 6igusakti kehtima hakkamise péevast.

3. OPETAJATE PALGAD

3.1 Direktori asetiitja 6ppe- ja kasvatustoo alal palk on 15% madalam direktori
palgaméiiirast

3.2 Direktori tootasu mizrab Tallinna Linnavolikogu.

3.3 Pedagoogide tootasu alammaéirad kinnitab Tallinna Linnavolikogu méaérus Tallinna
Haridusameti hallatavate asutuse tootajate kohta, mille alusel kinnitatakse pedagoogide
tootasud, vastavalt tootaja haridusest, omistatud ametijargust, vastavusest
kvalifikatsiooninouetele, t66 tulemuslikkusest ja koormust.

3.4 Opetajate palgad on toodud kiiesoleva juhendi Lisas 1.

4. HALDUSPERSONALI JA MUUDE SPETSIALISTIDE PALGAD

4.1 Halduspersonali tootasustamise aluseks on Vabariigi Valitsuse méérus tootasu
alammaéira kehtestamise osas ja

4.2 Halduspersonali ja muude spetsialistide palgad on toodud Lisas 2.

5 OPPEPUHKUSED

5.1 OppepuhKkuse tasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse miirusega kehtestatud keskmise
tootasu maksmise tingimuste ja korra alusel. Oppepuhkuse arvutamise aluseks on
eelneva kuue kuu teenitud tootasu. Oppepuhkuse ei arvestata sisse rahvus- ja
riigipiihasid.

5.2 Oppepuhkust antakse tootajale koolitusasutuse teatise alusel kuni 30 kalendripsieva
kalendriaasta jooksul.

5.3 Taseme- ja tooalase koolitusega seotud oppepuhkuse ajal makstakse tootajale
keskmist tootasu TLS § 29 Ig 8 alusel kehtestatud korras 20 péeva.

5.4 Tasemekoolituse lopetamiseks antakse tiiendavat 6ppepuhkust 15 kalendripéeva,
mille eest makstakse TLS §29 16ike 5 alusel kehtestatud tootasu alammaéir.

6. PUHKUSETASU

6.1 Puhkusetasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse midrusega kehtestatud keskmise tootasu
maksmise tingimiste ja korra alusel. Puhkusetasu sisse ei loeta rahvus- ja riigipiihasid.

6.2 Puhkusetasu makstakse tootajale proportsionaalselt jirgneva kuu palgapieval koos
vastava arvestusliku kuu tootasuga. Juhul kui tootaja soovib saada puhkusetasu kogu
ulatuses enne puhkusele minemist, esitab ta 14 kalendripieva enne puhkusele asumist
sellekohase avalduse.

8. TAIENDAVAD TASUD, PREEMIAD

8.1 Téiendavat lisatasu makstakse vastavalt kokkuleppele, tiiendavate tooiilesannete
tditmise eest, mis makstakse vilja koos antud perioodi tootasuga, tootasudeks
etteniihtud vahendite piires.

Lisatasu voib maksta iihekordselt, tihtajaliselt voi igakuiselt



* Lisatasu tiiendavate tooiilesannete eest vastastikusel kokkuleppel. Kokkulepe on vormistatud
kirjalikult, kus on miirgitud milliste tooiilesannete tiimise ning millise perioodi eest on tiiendav
tasu miératud.

* Lisatasu puuduva tootaja tooiilesannete tiitmise eest, vastavalt kokkuleppele, konkreetselt iira
néidates ajaperioodi ja millises ulatuses puuduva téotaja iilesandeid tiidetakse.

* Tulemustasu silmapaistvalt tulemuslikuma t66 voi lasteaia esindamise eest kinnitatakse
direktori kaskkirjaga (voistlused, projektid, iiheselt méistetavad pohjendused ja méira lisatasu
maksmiseks.

» Uletunnit66 hiivitatakse vaba ajaga iiletunnitoé ajaga vordses ulatuses, kui ei ole kokku lepitud
iiletunnit6o hiivitamine rahas.

8.2 Preemia maksmine tootajatele tuleb eelnevalt kooskodlastada haldusala ametiasustuse
juhiga

* Preemia maksmise aluseks on sisehindamise tulemused ning saavutatud tulemused nii
individuaalselt kui riithma meeskonnaga. Preemia todalase tookohustuste silmapaistvalt hea
taitmise eest. (osalemine toorithmades, komisjonides, iiritustel, lasteaia esindamine jne.)
kalendriaasta eest. Preemia méira kehtestab direktor oma kiskkirjaga.

* Preemiat ei maksta katseaja kehtivuse ajal.

* Preemiaid saab méirata tootasudeks ettenihtud vahendite piires

8.3 Asutuse direktorile makstakse eelarves tootasudeks etteniihtud vahenditest tootulemustega
seonduvaid preemiaid, mis vormistatakse haridusameti juhataja kiskkirjaga.

Lisatasusid makstakse haridusasutuse juhiga peetud tulemusvestluse pohjal voi tiiendavate
tooiilesannete tiitmise eest.

9. KINNIPIDAMINE PALGAST

9.1 Tootaja palgast voib ilma tema nousolekuta seaduses ette nihtud alusel, korras ja
ulatused kinni pidada seadusega kehtestatud makse, méiratud trahve ja muid
seadusega etteniihtud summasid. Lasteaed voib tootaja palgast Toolepingu 1oppemisel
kinni pidada vilja tootamata puhkusepievade eest makstud puhkusetasu.

10 TOOTASUSTAMISE JUHENDI MUUTMINE

Tootasustamise juhendit muudetakse vastavalt digusaktide muutumisele.

10.1 TOOTASUSTAMISE JUHENDI LISADE MUUTMINE

Tootasustamise juhendi lisad muutuvad vastavalt Vabariigi Valitsuse miiruse muutumisel,
tootasu alammaéiira osas ja Tallinna Linnavolikogu méiruse muutumisel Opetajate ja Opetaja
abide tootasu alamméiirade osas



